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Les news 
 

Informations données au titre des communications : 

 

Le Président du CE fait un retour du CA et des dossiers qui marquent l’actualité. 

Quelques  points clés tout d’abord :  

La MGEN compte 80.000 adhérents de plus avec l’intégration de la MOCEN et Mgefi fait son 

entrée dans Istya qui devient ainsi le premier … pôle solidaire 

 

Sur l’ANI du 11 janvier (accord national interprofessionnel) qui fait actuellement couler 

beaucoup d’encre : le point soulevé porte essentiellement sur la généralisation de la 

complémentaire santé obligatoire. Le Président du CE précise qu’on est dans le cadre de la NAO 

obligatoire (négociation de branche et, si besoin, négociation d'entreprise). Sur le plan de la 

Mgen comme Mutuelle professionnelle, il souligne que cet ANI bouscule le modèle mutualiste 

(voir les différentes publications Mgen sur ce sujet.) 

 

Pour la position de la confédération CFDT, nous vous invitons à prendre connaissance du 

tract suivant : 

� Sécurisation des parcours professionnels accord national sur le site 

Dans nos Mutuelles en effet, le débat sur la complémentaire prend le pas sur les autres 

avancées de cet accord qu’il nous semble important de connaître et faire connaître 

également. 

 

Pour revenir aux communications du Président du CE, celui-ci poursuit sur l’actualité brulante et 

les difficultés de gestion, médiatisées, de la LMDE (il cite les articles parus en presse nationale 

sur le sujet) et souligne l'impact de ces publications sur l'image de la MGEN. Il précise que la 

situation de gestion de la LMDE est dramatique. Il y a eu enquête du sénat. L'enjeu c'est aussi la 

gestion du RO (CNAM). Il pointe la situation d'alerte susceptible de nuire à l’image du groupe 

Mgen, cette dernière ayant de plus été amenée à faire une avance de fonds conséquente à la 

LMDE pour éviter qu’elle ne soit en rupture de paiement. 

Il poursuit sur la situation de COREM dont les taux de rendement ne peuvent plus être 

respectés. Symptôme de la crise ?  

 

Le dernier point concerne la situation de nos établissements : il indique que la stratégie est de 

maintenir et développer le plus possible nos établissements mais, ajoute-t-il, le maintien ne sera 

pas toujours possible, notamment sur certaines activités professionnelles ….  
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Il indique également qu’aucun centre de santé ne sera fermé, « même Nancy. » 

 

La CFDT Action Sanitaire et sociale, ainsi que les militants CFDT des centres de santé sont 

sur le pont pour le maintien dans l’emploi et les meilleures garanties possibles dans les 

difficultés.  

 

Présentation de la situation trimestrielle de l’emploi : pas de nouveautés. Les élus CFDT 

tiennent le diaporama à disposition. Ils ont manifesté leur intérêt pour les dispositions des 

contrats intergénérationnels dont il faudra s’approprier les termes  au cours de 2013. 

 

 

A  noter : Nouvelle salle dédiée aux instances représentatives du personnel : 04-03 

 

La CFDT : s’engager pour chacun, agir pour tous 

Prochain Comité d’Etablissement le 27 février 2013 

Attention : le catalogue vacances est disponible sur le site CCE 

 

Pour les prestations CE (tourisme ou œuvres sociales), rendez-vous sur : 

http://www.cce-ues-mgen.fr 

 

Pour vous informer sur l’actualité syndicale à la Mgen, un seul clic  
http://www.cfdt-mgen.org 


