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Premier CE de l’année 2011 pour nos Centres de santé le 19 janvier. A cette occasion le 

Président nous présente ses vœux personnels et professionnels pour cette nouvelle 

année   année qui se voudra  compliquée  en regard  du  contexte économique  actuel et 

qui fera l’objet de restructurations importantes dans nos centres 

Quelles mesures envisager pour un retour à l’équilibre ? 

Comment optimiser  

Les projets d’établissement se doivent d’être un modèle économique pour nos centres. 

Les pistes sont différentes suivant les centres, pour Paris c’est une réorganisation sur les 

secrétariats médicaux, prise de rendez- vous et optimalisation des cabinets médicaux, 

pour Nancy et Lyon quel avenir pour la radiologie quant à    Strasbourg  la réflexion se 

porte sur le devenir du laboratoire.  

Fin mars une approche sur la rémunération des médecins devrait se mettre en place. 

 

Note CFDT : Quelles incidences sur le personnel  nous resterons vigilants et réactifs face à 

ces projets de restructuration  et  communicatifs sur ce sujet à l’ensemble de nos collègues. 

 

Quelques communications du secrétaire  qui souhaite  une nouvelle reprise de 

l’enquête »bien être au travail » pour mieux se l’approprier, faire ressortir les grands 

thèmes. Cette enquête montre une inquiétude de plus en plus vive chez les salariés voire 

une démotivation.      

Un point sur la prévoyance par rapport aux médecins et dentistes dans nos centres 

devra faire l’objet d’une information. 

 

Information consultation sur le projet de réorganisation de l’offre de soins en 

médecine générale par extension de la plage horaire du samedi au centre de santé 
de Strasbourg. 
 
Il s’agit d ‘étendre l’offre de soins en consultation de médecine générale dans le cadre de 

la permanence des soins le samedi après midi et ainsi permettre  un partenariat entre 

les Hôpitaux Universitaires de Strasbourg et le Centre de Santé. 

Cette mesure amènera le Centre de Santé à recruter un omnipraticien pour venir 

renforcer la médecine générale. 

Quant au secrétariat médical aucune nouvelle embauche ne se fera  par contre une 

nouvelle réorganisation des plannings sera effectuée. 

Une information auprès des secrétaires a été donnée à l’issue de la réunion des DP, celle-

ci a permis d’organiser la permanence du samedi sur la base du volontariat d’une 

secrétaire médicale.  

Il sera procédé à un bilan d’étape au bout de 6 mois  

Si la salariée actuellement volontaire  n’est plus  d’accord pour continuer à exercer sur 

les mêmes modalités un roulement sur la plage du samedi pourrait être proposé à 

l’ensemble des secrétaires. 



Note CFDT: Nous avons besoin de nous développer, de trouver des partenariats avec les 

différents acteurs de santé, la permanence des soins le samedi en est un aussi nous ne 

pouvons qu’approuver un tel projet mais  nous demandons à l’employeur 

de reconnaître le travail  productif des secrétaires et notamment leur intervention le 

samedi matin et désormais le samedi après midi par une compensation financière, primes, 

heures de week-end  revalorisées 

L’employeur n’est pas contre mais une réflexion devra voir le jour et se mettre en place 

pour accéder à cette demande. 

 Nous nous abstiendrons lors du vote. 

 

 

Un bilan des évaluations de stage concernant la formation individualisée MAIDIS a été 

présenté et commenté lors du CE. Il en ressort des disparités suivant les centres de santé  

Des grilles d’évaluation sur l’organisation de la formation ont repris les différents items 

tels que respect du programme, déroulement pédagogique, durée de la formation, 

animation, accueil et environnement et un ordre de grandeur a ainsi pu être évalué. 

 

 

 

Situation trimestrielle de l’emploi MGEN Centres de Santé  décembre 2010 

 Répartition de la proportion de chaque centre : 

• Centre de santé Paris : 247 

• Centre de Sante de Nice :99 

• Centre de Santé de Strasbourg : 73 

• Centre de Santé de Lyon :68 

• Centre de Santé de Nancy : 65 

• Centre optique : 21 

  

 

Note CFDT : une année difficile nous attend. Les centres de santé participent activement à 

la politique sanitaire et de prévention affichée par notre Mutuelle Si des restructurations  

ont lieu  elles doivent être discutées et anticipées, afin d’éviter toute casse sociale. 

 
N’hésitez pas à nous contacter  

 

Prochain CE 9 février 2011  

         

Strasbourg, le 28 janvier 2011 

 

 

 L’information du groupe MGEN en un seul clic responsable 

http://www.cfdt-mgen.org 
 

   

 , 

  Dominique Dutt (CS Strasbourg), Marie-Angèle Rouyer De Carli  (CS Nancy),  

Jocelyne Bossuat (CS Nice) 


