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Ce qui s’est passé en CE au 1er trimestre ? 

Janvier : examen du projet de rapprochement entre la MGEN et la MOCEN 

� Voir en annexe jointe l’intervention de Sylvie LE GARREC-TOUYET 

Février et mars : Information sur la création d’une Direction des Affaires juridiques et 
des participations 

 

Cette Direction est créée début avril. Elle est placée sous la responsabilité d’un Directeur, 

responsable du domaine, et s’articule en 2 pôles, les affaires juridiques d’une part, les 

participations d’autre part. Dans le cadre du groupe Istya, comme en considération des évolutions 

MGEN, l’employeur estime en particulier qu’il est nécessaire d’avoir un suivi plus dense et un 

contrôle stratégique des participations (GIE Chorégie, LMDE, UMR, MFP ASS, Egamo, …). Pour le 

pôle juridique, la finalité vise plus de transversalité et de cohérence. Il aura une mission de 

conseil auprès du Directeur Groupe et assurera le suivi des contentieux. Il est prévu de nommer 

une Directrice des Affaires juridiques. Les salariés concernés, une vingtaine de collaborateurs, 

ont tous été informés. 

 
Mars : Négociation Annuelle Obligatoire 2011-2012 

 

La CFDT ne sera pas signataire du protocole de négociation pour les raisons développées ci-

après : 

� Cf. information CFDT UES MGEN  

 

En attente d’un accord d’intéressement en cours de négociation qui ne pourra, de fait, trouver sa 

concrétisation qu’en 2013, la CFDT revendiquait, outre des mesures sociales, un rattrapage du 

pouvoir d’achat pour tous. Ces revendications n’ont pas débouché sur des propositions 

suffisantes, notamment pour les collègues d’Action Sanitaire et Sociale dont les acquis 

conventionnels sont actuellement dénoncés. 

A MGEN Union, les élus CFDT ont retenu un vote d’abstention en appréciation des mesures 

applicables, quel que soit l’aboutissement de la négociation, au plan local (application de mesures 

du « socle commun UES » sans spécificité susceptible de concerner de façon notable un groupe 

de salariés). 

Les votes sur la NAO ont été les suivants : 

- 5 abstentions (CFDT – CFE CGC) 

- 1 contre (CGT) 

 

La CFDT, une organisation qui vous défend au quotidien 

Prochain Comité d’Etablissement le 27 avril 2012 

 
Pour les prestations CE (tourisme ou œuvres sociales), rendez-vous sur : 

http://www.cce-ues-mgen.fr 

Pour vous informer sur l’actualité syndicale à la Mgen, un seul clic  
http://www.cfdt-mgen.org 
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Projet de rapprochement entre Mgen et Mocen 

 

Intervention CFDT (Sylvie LE GARREC TOUYET) 

La perspective de rapprochement est très satisfaisante voire rassurante sur la stratégie 

du groupe Mgen et d’Istya. Le contrat groupe est une composante importante aujourd’hui 

sous traitée et ce rapprochement augure d’une volonté de développement dans une 

optique de maitrise de ce type de produit. 

 

D’autre part il nous semble essentiel de participer à la sauvegarde d’entreprise, et de 

leurs employés, au sein de la famille de la mutualité. 

 

Toutefois, nous restons prudents car nous n’avons pas aujourd’hui de vision sociologique 

des personnels de la Mocen comme les CSP représentées, la masse salariale, le nombre 

d’ETP, les accords, … ni sur les incidences que l’intégration des ces personnels peut avoir 

sur le groupe Mgen et plus particulièrement sur Mgen Union. 

L’intégration de plus ou moins 15 personnes dans des fonctions supports ou de 9 au sein 

de la direction du développement alors que les effectifs sont déjà au complet ne peut que 

susciter l’inquiétude de certains collègues. Inquiétude nourrie par ce manque de visibilité. 

 

C’est ce manque de visibilité qui induit de la part de la CFDT une certaine prudence et 

nous amène vers un vote en abstention. 

 

Résultat du vote Mgen Union : 

- 4 abstentions : CFDT et CGT 

- 2 pour : CFE-CGC 
 

 


