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Entre deux tours : CE du 28 mai 2014 
 

 

Le Président du Comité d’établissement fait un retour sur les élections 

professionnelles et félicite les élus du 1er tour. En effet, le quorum n’ayant pas 

été atteint, un 2eme tour est prévu du 23 au 30 juin pour : 
- le 3eme collège du comité d’Etablissement, 
- le 2eme collège DP (techniciens, agents de maitrise, cadres) 

A vos votes ! 

Au terme du 1er tour la représentativité des organisations dans l’entreprise a été 

calculée : la CFDT est première organisation du groupe MGEN. 

 

Le Président de l’instance indique que les efforts sont aujourd’hui concentrés sur 

le « D Day » de la nouvelle offre. 

 

Bilan de la formation à MGEN Union 

 

Les élus CFDT se sont abstenus sur ce bilan : si les résultats sont globalement 

satisfaisants, tous les indicateurs de la formation professionnelle sont en baisse 

comparés à 2012,  baisse de la masse salariale consacrée à la formation de – 

13.9 %, baisse du nombre de stagiaires de – 27,3 % , baisse du nombre d’heures 

de – 7,6 %. De plus, il y a une absence presque totale de stages collectifs en 

« conduite de projet ». Nous avons en particulier souligné les incidences de la 

diminution des formations en management, par exemple sur la tenue et la teneur 

des entretiens d’évaluation ; nous avions débattu de certaines « dérives » en 

réunion de délégués du personnel. 

 

Vote : 3 pour / 3 abstentions 

 

Rapport sur l’emploi des travailleurs handicapés 

 

A Union, les indicateurs d’emploi des travailleurs handicapés ne sont pas 

satisfaisants qu’il s’agisse de l’emploi direct ou du recours au secteur protégé. 

Les élus CFDT sont conscients des difficultés de continuité sur la mission 

handicap qui ont été en défaveur d’une dynamique réelle et reconnue, en 

conséquence de quoi ils se sont abstenus sur ce rapport pour ne pas pénaliser la 

suite à cet accord. 

Vote : 6 abstentions 
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La MGEN a rempli ses obligations en informant sur le bilan du travail à temps 

partiels et sur le bilan hygiène, sécurité et conditions de travail. 

 

Rapport de situation comparée entre les hommes et les femmes 

 

Voir rapport de la commission en annexe jointe (Présidence CFDT, Sylvie LE 

GARREC TOUYET) 

 

Les élus CFDT se sont prononcés pour ce rapport considérant que l’employeur a 

initié une démarche pour la correction des écarts objectifs constatés. Nous 

avons considéré que ce travail s’inscrivait sur le long terme. 

 

Enquête miroir 

Celle-ci a été présentée par la Directrice développement marketing. Cette 

enquête interrogera la perception de la satisfaction des adhérents auprès de 

salariés de MGEN et MGEN Union Elle sera lancée au cours de ce mois et 

développée sur un site internet dédié. Un mail d’information sera adressé aux 

collaborateurs pour leur expliquer cette démarche. 

 

 

 

 
 

La CFDT : s’engager pour chacun, agir pour tous 

Prochain Comité d’Etablissement le 24 juin 2014 

 

Pour les prestations CE (tourisme ou œuvres sociales), rendez-vous sur : 
http://www.cceuesmgen.fr 

 

ATTENTION : Les circulaires « frais de rentrée scolaire »  et « jouets de Noël » sont 
arrivées. Les formulaires « jouets de Noël » sont à remettre à un DP avant le 30/6/2014 

 

Pour vous informer sur l’actualité syndicale à la Mgen, un seul clic  
http://www.cfdt-mgen.org 

 

 


