
Conseils d’Administration MGEN du 17 octobre 2008 
 
Intervention de Christian ROVILLAIN 
 
Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les administrateurs, 
 
Les représentants des salariés action sanitaire et sociale au Conseil d’administration tiennent à 
rappeler que le personnel, après avoir manifesté lors de l’assemblée Générale de juillet 2008 à 
la Villette, s’est à nouveau fortement mobilisé le 30 septembre sur les problèmes de pouvoir 
d’achat. 
La proposition faite par la FEHAP pour 2008 de 1% à compter d’avril est notoirement 
insuffisante au regard de l’indice d’inflation de l’INSEE qui est supérieur à 3% 
La situation des plus humbles salariés de la MGEN est devenue intenable : 
• Hausse des denrées alimentaires, 
• Hausse des loyers, 
• Hausse des carburants, 
nous attirons votre attention sur cet état de fait. 
 
Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs, vous représentez l’instance 
décisionnaire de l’UES MGEN, et tout naturellement c’est vers vous que le personnel se 
tourne. 
 
Nous pensons qu’en l’absence de réponse sur le sujet, le risque de poursuite et de 
durcissement du mouvement de contestation est inévitable.  
 
La fonction publique a trouvé une parade qui permet la garantie individuelle du pouvoir 
d’achat (GIPA) les disparités entre les secteurs n’en sont que plus significatives et les 
différences de traitement incitent le personnel de la MGEN à quitter l’entreprise. Cette fuite 
du personnel participe à une démotivation du fait de l’augmentation de la charge de travail.   
 
L’employeur a besoin de salariés motivés, pour qu’ils le restent, il est nécessaire qu’ils 
bénéficient d’une rétribution en rapport avec leur investissement collectif, évoluant en 
parallèle à l’évolution des prix à la consommation. 
 
Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les administrateurs, je vous remercie de votre 
attention. 
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