Intervention Sylvie GRAPPIN, représentante desrgsau Conseil d’Administration Union

Monsieur le Président, Mesdames les Administratritéessieurs les Administrateurs

Il est parfois difficile d’intervenir le vendredi atin alors que la plupart des textes
importants sont remis sur table, mais nous avonsodees lectures comme le récent TEMPO qui
décrit l'actualité de la MGEN. C€onseil d’Administration prépare unéAssemblée Générale
Extraordinaire nécessitée par les conséquenced’aipel a concurrence du Ministére de
'Education (MEN) notamment. Vous avez exprimé en septembre et @lijoiice que vous en
pensiez : on peut dire désormais que I'AG n’ess philalement souveraine puisqu’on lui impose un
champ de recrutement et une définition de prestatioinimum ...

La concurrence existait déja évidemment, elle va €acerbée, avec une publicité du MEN pour
les deux autres référencés ! J'imagine que voez dllentét décider de mesures particulieres pour
favoriser les adhésions des référencés et nonerefés de moins de 30 ans, car nous sommes
nombreux a penser, dans cette salle comme dawsné®s de service, que la MGEN a beaucoup
d’arguments pouffidéliser ses adhérents, et encore plus avec la « perssainati de ['offre
globale», mais pour les fidéliser ces jeunes ut t&ja qu’ils adherent ...

Au Siege on pourrait réfléchir également a fidéliser dedasalariés : les nouveaux
embauchés, dans certains secteurs du Siege, dephissau bout de 7 ou 8 ans gu’ils quittent
'entreprise, mais aprés 3 ans ou moins. Pour dksras plus conséquents et surtout de vraies
perspectives de carriere ailleurs : pour mémoi@ dalaries C1 au Siege dont trés peu passeront
C2. De méme le passage d'une catégorie d’Emplaygeaautre, ou d’Employé a Technicien, de
Technicien a Cadre reste exceptionnel.

Sinon un certain nombre de salariés « seniors wt (ohmi) ont lu et relu avec étonnement
'accord Gestion Preévisionnelle des Emplois et des CompésBPEC et les déclarations sur « le
renforcement des passerelles en matiere de conegsteentre les nouveaux et les plus
expérimentés », sur la nécessité de «l'accompagmente la 2" partie de carriére » : nous
sommes un certain nombre a approcher de nétlepartie de carriere, voire de la retraite, et nous
ne voyons rien venir, au contraire !

Il'y a vraiment de quoi faire pour les prochainégartiationsclassifications! Et ce n’est pas en
imaginant de figer I'IDT et stopper son indexatien,jouant les nouveaux contre les anciens que la
motivation s’améliorera.

Ce CA est aussi le dernier CA de I'année 2008, e a vu les premiéres conséquences
sur les personnels des centres de service de laiaégque VOUS avez prise en 2007 de la
réorganisation des centres de services
L’accord signé avec les organisations syndicalds d4GEN a certes été correctement appliqué, la
période de volontariat allongée, ce qui a permiaale/eaux projets professionnels ou personnels et
aujourd’hui, de réduire a 52 le nombre de collegere®ériode de Transition Professionnelle. Nous
attendons une véritable offre valable d’emploi poas collegues, une réelle solution pour chacun
d’entre eux. Nous pourrons alors tirer un premiganbde I'accompagnement social que I'AG
MGEN 2007 a voulu exemplaire.

La MGEN réaffirme qu’elle veut « dynamiserdaalité du servicea I'adhérent »
Cette année 2008 des transferts de personnelacivités est certes une année de transition, mais
nombre de probléemes semblent avoir été sous-évglu@s peux pas penser que c'était par sous-
information (affaires GEREMI ou réclamations, ountsdes courriers, ou sont les piéces
justificatives, etc).
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Turn-over dans les centres d’appel, classiques certes,toraiver dans les centres de traitement
aussi, vu le salaire d’embauche toujours aussiligémt »

Nos collegues du Sanitaire et Social vous ont a/eau alerté sur leyserte du Pouvoir
d’achat, pour TUGEM également, LE COMPTE N’Y EST PAS :rliagociation salariale prochaine
doit aboutir pou2008a un rattrapage entre le 1,4 % et I'indice INSHiithe a 3 % et pou2009
au minimum, le maintien du pouvoir d’achat.

Et c’est dans ces contextes alarmants, gu'il ssggidu climat social et économique, de
I'appel a concurrence MEN, de la qualité a renfgrgae la MGEN, tranquillement, remet en cause
le systéme actuellement en vigueur thesaires Individualisés dans les centres de service, en
imposant notamment le retour des Plages Fixes (s les centres de traitement).

Certains d’entre vous sourient peut-étre, c’est trdrivial »par rapport aux enjeux actuels ?
Justement : est-ce en modifiant ces éléments deditioms de travail de nos collegues qu’on
obtiendra leur adhésion pleine et entiére pendztte période difficile pour la MGEN ?

S’il y a des problémes de « présence » a certaimsents de la journée, certains jours, ce la devrait
se régler au niveau du management, et non par geerencoercitive pour tous les salariés soumis a
Horaires Individualisés.

Et dailleurs, pourquoi ces projets de modificatiade cet €élément important de I'organisation des
centres de service n'est-il pas apparu plus t6a?MGEN n’aurait-elle pas ..anticipé cette
modification qu’elle juge si nécessaire ? Ou attétrelle que I'effet des restructurations des antr
de service soit atténué avant de lancer cette Hewfensive ? Je ne sais pas ce qui est le pire.

Il a été cité a ce sujet Besinvolture voire le cynismeade la MGEN, dans son projet comme dans
la facon dont elle I'a présenté, cela a surpridages. Si ces paroles ont été prononcees c’est
gu’elles représentent I'avis trés majoritaire dalsursés concernés. Un sondage réalisé actuellement
en est la preuve si besoin était.

L’entreprise a vécu de profonds bouleversemengsstieictures évoluent de jour en jour, le
renouvellement des effectifs est considérable &asgmnels en place, ou qui restent en place, qui
ont contribué a soutenir I'édifice doivent s’y reoaitre pleinement, comme les nouveaux
embauchés doivent se sentir pleinement intégrés.

On va me dire que c’est le souhait de vos instafces

Alors, était-il vraiment besoin d’ajouter de la maosité a la morosité ambiante?!

Mesdames les Administratrices, messieurs les Aditnateurs, je vous remercie de votre attention »

CA du 17 octobre 2008
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