
RÉGIONNALISATION  ET TRANSFERT DES 
ÉTABLISSEMENTS 

Nous y sommes…  la 1ère vague a été transférée le 1er juillet ! Elle concerne 2 établissements.

• Le SMR de la Ménaudière a rejoint VYV3 Centre Val de Loire.

• L’ESM (Établissement de santé mentale) de Rouen a rejoint VYV3 Normandie.

Nos futurs employeurs VYV3 démarrent très fort ! 

La CFDT et les organisations syndicales CGT, CFE/CGC et UNSA ont dénoncé, dès le 27 juin et le 2 

juillet dans les instances nationales MGEN et VYV3, les premières entraves à l’accord de 

transition. 

1 /Pour les salariés de l’ESM de ROUEN

La Direction de VYV3 Normandie a voulu passer en force une nouvelle organisation du temps de travail (OTT) pour les 

salariés de l’hôpital de jour de santé mentale en procédant à un vote purement illégal, demandant aux salariés de se 

positionner pour ou contre une intégration d’une nouvelle organisation de temps de travail ayant pour conséquence 

une possible perte des RTT.

Dans la continuité de ce vote et soi-disant selon le retour positif des salariés, la direction VYV3 Normandie a rédiger un 

avenant au contrat de travail pour une signature expresse dès le 26 juin, ceci trois jours avant le transfert.

Ici encore, nous sommes sur une procédure illégale et mal venue à l’encontre des salariés de l’ESM, salariés qui à date, 

faisaient toujours partie des effectifs MGEN !

L’insistance et les interventions des organisations syndicales ont permis le retrait immédiat de ces avenants. Nous 

remercions la directrice nationale MGEN Muriel PICO quant à son positionnement affirmé, condamnant de tels 

procédés.

2/Pour les salariés du SMR de La Ménaudière ! Où sont passés les compteurs ? 

Nous avons toutes et tous reçu un mail d’un collectif du SMR de la Ménaudière !

Oui !  La bascule de GESTOR sur le nouveau logiciel OCTIME a remis les compteurs à 0 ! 

Ce sont les reliquats des récupérations des jours fériés relevant de notre convention collective FEHAP. Ici encore ce 

sont des alertes qui ne cessent d’être exposées à la fois par les élus CSE et les négociateurs. Enfin aujourd’hui la 

direction de l’offre de soins mutualiste de la MGEN prend le sujet en  main pour l’ensemble des établissements et 

s’engage à régulariser ( paiement ou en récupération). Il sera formalisé une note à l’ensemble des directions locales 

pour permettre que des compteurs anormaux soient épurés avant les transferts.

Il y a de quoi s’inquiéter sur la suite des transferts… des outils dont on ne sait pas vraiment s’ils sont utilisés 

correctement ? On ne cesse de nous dire que GESTOR est dépassé, qu’il n’est plus fiable, qu’il ne faut pas se référer à 

nos propres compteurs , soi-disant FAUX, erronés ! Qu’en est-il vraiment ?



Face à des équations à multiples inconnus, nous conseillons aux salariés de suivre attentivement leur
compteur, d’où l’importance de détenir une preuve du solde technique des compteurs GESTOR.
Nous conseillons également de télécharger les donnés relatives aux parcours professionnels
(entretiens annuels, professionnels, formations etc…), car un bon nombre de régions ne sont pas dotées
d’outils dématérialisées et utilisent le format papier.

Rappel : NATIXIS PEE PERCOL

Les salariés de la Ménaudière ayant un compte NATIXIX devront s’acquitter des frais de gestion. La région centre
Val de Loire ne dispose pas d’accord PEE et PERCOL. Double peine, ils ne peuvent retirer les sommes épargner, le
changement d’employeur ne permet pas de déblocage anticipé des sommes.

Voici pour les prochaines vagues, les régions qui ne disposent pas d’accord et où les salariés devront 
s’acquitter des frais de gestion.
• La Chimotaie pour les Pays de la LOIRE 
• Pierre Chevalier, ST Cyr , Caire VAL pour la région SUD EST
• UTML : Trois-Epis/Centre Médical et Dentaire de Nancy/Centre Médical Dentaire de Strasbourg/Centre 

d'Audition de Strasbourg pour la région 

La CFDT VOUS INFORMERA DES SITUATIONS QUE RENCONTRENT LES SALARIÉS DANS LES RÉGIONS 
TRANSFÉRÉES  

Nous serons vigilants à toutes dérives qui pourraient aller à l’encontre des salariés et de notre accord de 
transition !

Venez nous rejoindre, pour revendiquer et défendre vos 
idées…


